
„Duże piwo” dla najlepszych

Pięć tysięcy złotych dla kilkunastu osób, wycieczka do RPA dla najlepszego. 
Kompania Piwowarska, lider branży piwowarskiej w Polsce, już po raz czwarty rozdała 

wśród swoich pracowników „piwne Oskary”. Nagrody trafiły w ręce 13 zwycięzców 
indywidualnych i 3 zespołów.

Duże Piwo" to program uznaniowy dla wszystkich pracowników Kompanii Piwowarskiej. 

„Celem „Dużego Piwa” jest docenianie tych pracowników Kompanii Piwowarskiej, którzy osiągają 
wyjątkowe wyniki wspierające realizację priorytetów strategicznych firmy, lub w szczególny sposób 
promują wartości Kompanii Piwowarskiej w codziennej pracy.” – wyjaśnia Wojciech Mrugalski, 
kierownik ds. komunikacji wewnętrznej z Kompanii Piwowarskiej.

Do uczestnictwa w programie zgłaszani mogą być zarówno indywidualni pracownicy, jak i zespoły, a 
zgłoszenia dokonać może każdy pracownik firmy. 

Tegoroczna edycja i nagroda specjalna

13 zwycięzców indywidualnych, 3 nagrody zespołowe oraz nagroda specjalna to efekt tegorocznej 
edycji  programu Duże Piwo.  Rada programowa przyznała 16 statuetek „Dużego Piwa”.  Zwycięzcy 
zostali wybrani spośród 258 kandydatów indywidualnych oraz 31 zespołów zgłoszonych do programu. 
Po raz pierwszy w historii programu Zarząd KP przyznał nagrodę specjalną  wycieczkę do RPA dla 
zwycięzcy  i  osoby  towarzyszącej.  Wszyscy  laureaci  otrzymali  statuetki  „Dużego  Piwa”  oraz  bony 
pieniężne.

Uroczysta gala

Zwieńczeniem programu była uroczysta gala „Dużego Piwa”, która odbyła się  w Słodowni Starego 
Browaru w Poznaniu. Na sali  zasiadło około 170 osób, wśród nich nominowani do programu oraz 
kadra zarządzająca KP. Galę poprowadził zgrany duet: prezenterka TVN Dorota Gardias-Skóra oraz 
pianista i satyryk Waldemar Malicki. Dowodzona przez Waldemara Malickiego orkiestra „Filharmonia 
Dowcipu” zapewniła fantastyczną oprawę muzyczną wieczoru.

Reguły „Dużego Piwa”
Program „Duże Piwo” ma swoje odsłony kwartalne. Co 3 miesiące każdy pracownik KP może zgłosić 
do konkursu osobę lub zespół, który osiąga wyjątkowe wyniki lub promuje wartości firmy. Zwycięzcy 
kwartalni wybierani są przez Rady Obszarów i otrzymują statuetkę a jednocześnie nominowani są do 
nagrody rocznej. Zwycięzców rocznych wybiera  Rada Programowa składająca się z przedstawicieli 
wszystkich pionów KP. Nad prawidłowym przebiegiem programu czuwa Komisja Programu składająca 
się z przedstawicieli działu personalnego oraz corporate affairs

***
Kompania Piwowarska - Lider branży piwowarskiej w Polsce 
Kompania Piwowarska jest największym przedsiębiorstwem piwowarskim w Polsce. Kilkusetletnie doświadczenia 
w warzeniu piwa, nowoczesne technologie i rygorystyczne przestrzeganie zasad produkcji na światowym 



poziomie gwarantują najwyższą jakość naszych produktów. Do portfela marek KP należą najpopularniejsze 
polskie piwa - m.in. Tyskie, Żubr, Lech, Dębowe Mocne, Redd's, a także międzynarodowe marki premium: Pilsner 
Urquell, Grolsch oraz Peroni Nastro Azzurro. Kompania Piwowarska (utworzona w 1999 roku) posiada trzy 
browary (w Tychach, Poznaniu i Białymstoku) oraz czternaście oddziałów handlowych na terenie całego kraju. 
Kompania Piwowarska prowadzi także działalność społeczną nastawioną na walkę z wykluczeniem społecznym 
na tle ubóstwa oraz programy edukacyjne popularyzujące odpowiedzialność i umiar w konsumowaniu alkoholu. 
Wielkość sprzedaży  osiągniętej przez KP w roku finansowym zakończonym 31 marca 2010 r. wyniosła 14,6 mln 
hektolitrów piwa.

SABMiller – jeden z największych na świecie producentów piwa 
Kompania Piwowarska jest częścią jednego z największych na świecie producentów piwa - SABMiller plc. Grupa 
produkuje lub dystrybuuje piwo na sześciu kontynentach, a jej ogólnoświatowy portfel obejmuje międzynarodowe 
piwa premium, takie jak Grolsch, Miller Genuine Draft, Peroni Nastro Azzurro czy Pilsner Urquell oraz czołowe 
marki lokalne, takie jak Aquila, Castle, Miller Lite, Snow czy Tyskie. SABMiller jest jedną z największych na 
świecie (poza USA) firm rozlewających produkty Coca-Coli. W roku finansowym zakończonym 31 marca 2009 
SABMiller osiągnął przychody w wysokości 25,3 mld USD oraz wypracował zysk brutto w wysokości 3,4 mld 
USD. SABMiller plc jest notowany na giełdach papierów wartościowych w Londynie i Johannesburgu.
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Tegoroczna lista laureatów:

Zwycięzcy indywidualni:
1. Agnieszka Bihun – Młodszy Menedżer ds. trade marketingu, Poznań
2. Mariusz Bocianowski – Młodszy Menedżer ds. trade marketingu, Poznań
3. Grzegorz Komora – Koordynator ds. logistyki POSM, Tychy
4. Anna Korycińska – Specjalista ds. analiz aparaturowych, Kielce
5. Natalia Pawlicka – Specjalista ds. zarządzania marką, Poznań
6. Anna Pietrzyk – Koordynator techniczny POSM, Kraków
7. Rafał Prokop – Koordynator systemów raportowania produkcji, Tychy
8. Tomasz Przeliorz – Specjalista ds. systemów informatycznych, Tychy
9. Wiesław Szulczyński – Specjalista ds. informatyki przemysłowej, Poznań
10. Stefan Tomala – Specjalista mechanik, Tychy
11. Joanna Wasilewska – Koordynator ds. sensoryki, Białystok
12. Jacek Wypasek – Specjalista TM ds. alternatywnych kanałów sprzedaży, Kraków
13. Maciej Ziarkowski – Kontroler ds. dystrybucji, Kraków

Zwycięzcy zespołowi:
1. Zespół „Weteranów” Przystanku Woodstock:
Andrzej Chmiel – Pracownik ds. sponsoringu wydarzeniowego, Poznań
Jarosław Jagodziński – Przedstawiciel handlowy ds. serwisu, Gorzów
Jarosław Kulczycki – Przedstawiciel handlowy ds. gastronomii, Gorzów
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Daniel Namyślak – Przedstawiciel handlowy ds. gastronomii, Poznań
Jacek Siepka – Przedstawiciel handlowy ds. serwisu, Kalisz
Paweł Starosta – Kierownik obszaru sprzedaży ds. detalu, Gorzów
Paweł Talaga – Przedstawiciel handlowy ds. serwisu, Ostrów
Marcin Walczak – Koordynator SSF, Gorzów
Tomasz Wesołowski – Specjalista TM ds. alternatywnych kanałów sprzedaży, Poznań
Piotr Wiatrowski – Technik urządzeń do rozlewu piwa, Kalisz
Marek Wleklik – Przedstawiciel handlowy ds. serwisu, Poznań
Tomasz Wojtas – Kontroler magazynu POSM, Zielona Góra

2. Maszyniści chłodni z Białegostoku:
Krzysztof Kozłowski – Maszynista chłodni, Białystok
Marek Kuchta – Maszynista chłodni, Białystok
Artur Łukaszewicz – Maszynista chłodni, Białystok

3. Zespół ds. detalu z obszaru sprzedaży Kraków:
Tomasz Fajer – Przedstawiciel handlowy ds. detalu, Kraków
Michał Garbacz – Przedstawiciel handlowy ds. detalu, Kraków
Marcin Habowski – Przedstawiciel handlowy ds. detalu, Kraków
Dariusz Kryza – Przedstawiciel handlowy ds. detalu, Kraków
Artur Kwietniewski – Przedstawiciel handlowy ds. detalu, Kraków
Radosław Pazera – Przedstawiciel handlowy ds. detalu, Kraków
Łukasz Przybyła – Przedstawiciel handlowy ds. detalu, Kraków
Waldemar Rola – Koordynator SSF, Kraków

Nagroda specjalna
Tomasz Przeliorz – Specjalista ds. systemów informatycznych, Tychy


